CURRICULUM VITAE A
1. Antecedentes Personales
Nombre : Alberto Egidio Sandoval Venegas
Rut :16.139.021-6
Edad : 28 afios
Fecha de nacimiento : 15 de noviembre de 1985
Direccion : Pablo Neruda 8779, Villa Conavicoop, Loma Colorada
Comuna : San Pedro de la Paz
Fonos : 041-2459026 09-98499393
Estado Civil : Soltero
Licencia de conducir : Clase B
Licencia SEC :Clase A
e-mail : alberto.sandoval02@hotmail.com
Situacién militar : Al dia
2. Antecedentes Académicos
Ensefianza Basica : Escuela D-566 Republica de Israel. Concepcion
(Kinder - 6°)
Ensefanza Basica : Liceo Enrique Molina Garmendia. Concepcién
(7° - 8°)
Ensefanza Media : Liceo Técnico Profesional Mauricio Hochschild
(1° - 4°) del C.E.A.T. San Pedro de la Paz.
Practica Profesional : 600hrs de practica realizada en Empresa Eléctrica
Contratista CyC S.A. Region Metropolitana.
Ensefanza Superior : Centro de Formacion Técnica INACAP. Técnico en
(2005-2007) Nivel superior en Electricidad.
(2011-2013) : Universidad del Bio Bio. Ingenieria de Ejecucién en
Electricidad.
Titulos Otorgados : 1. Técnico en nivel Medio en Electricidad Industrial.

2. Técnico en nivel Superior en Electricidad
Industrial, mencion Instalaciones Eléctricas.
3. Ingeniero de Ejecucién en Electricidad



Curso Realizados
(2011)

3. Antecedentes Laborales

Contratista para CGED
Andrés Melin
(2004)

Corporacion CEC Bio-Bio
(2005)

Empresa Eléctrica Contratista
Riward Electricidad S.A.
(2006)

Empresa Eléctrica TECNET S.A.

(2006)

Gonzdlez y Silva Ing. Ltda.
(2008-2013)

4, Capacidades

: Instituto Icade. Jefe de obra

: Maestro en instalaciones eléctricas domiciliarias.

: Ayudante de talleres y laboratorio en Liceo

Mauricio Hochschild del C.E.A.T.

: Maestro Eléctrico de Primera. Tienda Zara. Mall

Parque Arauco

: Eléctrico en redes Eléctricas de distribucion.

Concepciodn.

: Supervisor de Obras en Media y Baja Tension,

Subestaciones Eléctricas y Sistemas Eléctricos de
Distribucion. Concepcién.

a. Capacidad de trabajar en equipo, trabajos a cargo de personal, capacidad de
Liderazgo y tomas de decisiones, trabajos bajo presion.

b. A cargo de remuneraciones y Administraciéon de empresa.

c¢. Manejo de idioma Inglés medio avanzado, oral y escrito.

d. Manejo de Computacién Avanzada.

e. Capacidad de adaptabilidad.



